
「国連グローバル・コンパクト」への参加

　シチズングループは、2005 年 4 月より、国連が
提唱する「人権・労働・環境・腐敗防止」についての
10原則を軸とする「国連グローバル・コンパクト」へ
の参加を表明しています。「シチズングループ行動
憲章」改定の際には、その内容に照らすなど「国連
グローバル・コンパクト」 は、シチズングループの
CSR活動の基礎ともなっています。また、シチズン
グループは、「国連グローバル・コンパクト」参加企
業で構成される GCN J の「サプライチェーン分科会」
「SDGs分科会」に参加しています。分科会では、有識
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者の講演会によるCSR 関連の最新動向や各社の事例
を共有すると同時に、参加企業各社の幅広い業界に
おける経験をもとに、様々な企業のCSR推進を支援
する各種アウトプットの制作
に取り組んでいます。分科会
で得られた知見はシチズング
ループの CSR 活動にも反映
させています。

■ SNAM サステナビリティ・インデックス※1

2017年より、SNAM サステナビリティ・インデックスの構成銘柄に選定されています。
※1 SNAM サステナビリティ・インデックスとは、損保ジャパン日本興亜アセットマネジメント株式会社（SNAM）独自の、
　   ESG 評価と株式価値評価を組み合わせて作成された株価指数。

■ MSCI 日本株女性活躍指数（WIN）
2017年 6月より、WIN の構成銘柄に選定されています。
※ MSCI 日本株女性活躍指数（WIN）とは、モルガン・スタンレー・キャピタル・インターナショナル社（MSCI）による、
　 性別多様性に優れた企業を対象に構築される株価指数。

■ 健康経営優良法人2019 大規模法人部門
シチズン時計は、2019年2 月に「健康経営優良法人 2019 ホワイト 500」に認定されました。

■ 第1回エコプロアワード奨励賞
シチズンのレディスウオッチブランド「シチズン　エル」は、一般的な消費者ができるエコと魅力あるデザ
インの製品選択を同時にできる提案を評価され、2018 年、環境負荷の低減に配慮した製品・サービ
スを表彰する第 1回エコプロアワード（旧エコプロダクツ大賞）奨励賞を受賞しました。

社会からの主な評価

　シチズングループでは、「市民に愛され市民に貢
献する」という企業理念を実践した事業活動を行っ
てきました。決して社会の規範に反したり、お客様
やお取引先に不信感を抱かせたり、不誠実であった
りしてはならないという考えのもと、持続可能な社会

の発展に貢献するため、社会課題の解決に向け様々
な CSR 活動に取り組んでいます。このような考え方
や取り組みについて、外部機関にも評価されており、
ESG 関連の株価指数等に選ばれています。

CSRイニシアチブと社会からの主な評価

■ 精密工学会髙城賞
2019年3月、東京農工大学、シチズンマシナリーとシチズン時計の三者の共同による、工作機械に搭
載の LFV（低周波振動切削）の技術研究、開発の成果をまとめ、「プレシジョン・エンジニアリング」誌
で発表した「Chip control in turning with synchronizationof spindle rotation and feed 
motion vibration」というタイトルの論文が、独創性に優れ、工業的価値が高い論文に贈られる賞である、
精密工学会の髙城賞を受賞しました。


