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従業員とシチズン株主・お取引先とシチズン

株主・投資家とともに お取引先とともに 多様性の尊重

TOP I C S フジミ

山梨県精神保健協会より表彰

採用活動
シチズングループ各社は中長期的視野に立った定期的な
新卒採用や即戦力としてのキャリア採用を実施しています。
また、有期雇用の契約社員を本人のやる気や能力などによ
り、正社員へ登用する制度を導入しています。雇用にあたっ
ては、一人ひとりの能力・適性・意欲を重視して、機会の均等と
多様性の確保に努めています。

シチズンセイミツの子会社フジミでは障がい者雇用の取り組みが認められ、2010年11月に山梨県
精神保健協会より表彰を受けました。2005年5月に内職で行っていた作業の増産を機に、精神障がい
者5名を実習生として受け入れました。当初は適性職種の選定、作業環境、交流などの苦労がありました
が、メンバー全員が作業を行えるようになりました。2006年12月に社会適応訓練協力事業所として登
録され、3年間の訓練終了後も継続して働いている方もいます。2010年度は2名の訓練生を受け入れ
ました。今後も障がい者の方の社会参加を支援していきます。

グループ方針
シチズングループは従業員一人ひとりを尊重し、多様性を
認め、活かせる環境をつくることが経営の責務であると考え
ています。

障がい者雇用の促進
「ともに働く」を基本方針に、障がい者雇用に積極的に取り
組んでいます。シチズングループ主要16社の2010年度の
雇用率は、法令に基づく届出（6月1日現在）では法定雇用率
を上回っており、今後もさらに雇用拡大、職域拡大に努めてい
きます。

社会とシチズン

シチズンホールディングスは、配当および自己株式取得の
合計額の、連結当期純利益に対する比率を「株主還元性向」
ととらえています。この方針を定めた2005年度以降、3年
～5年の期間で比率を平均30％以上とすることをめざして
います。配当につきましては、連結業績との連動と安定配当
のバランスを勘案し決定しています。

購買の基本的な考え方
シチズングループはお取引先との関係を重視して、常に良
好な関係を築くべく努力するとともに、相互に切磋琢磨しな
がら成長するビジネスパートナーでありたいと願っています。
そのため、シチズングループ各社では、お取引先との日常的
な対話を通じて自社の方針をお伝えするとともに、お取引先
からは購入資材の市場動向・品質・価格・デリバリーに関する改
善提案をいただき、双方が共通の認識に立った資材購入取
引ができる環境づくりに取り組んでいます。

利益還元方針

シチズンホールディングスは、より多くの株主の皆様に定
時株主総会に出席していただけるよう、集中日を避け、収容
人数や交通アクセスに配慮して会場を決定しています。
また、2007年の総会からは、議決権を行使しやすいよう、
機関投資家向け議決権電子行使プラットフォームの利用を
可能にするなど、意見や質問をいただきやすい仕組みづく
り、スムーズな運営を心がけています。

開かれた株主総会

下請取引適正化委員会
「シチズングループ下請取引適正化委員会」では、教育と監
査を重点に活動を行っています。教育は、基礎編と実務編を
行い、延べ338名が受講しました。監査は当委員会による内
部監査を10社、自社組織による自主監査を7社が実施しまし
た。今後もグループ会社と連携をとりながら、地道な遵守活
動を行っていきます。

■外部機関からの評価
シチズンホールディングスは、2004年から7年連続

で、ベルギーのSRI(社会的責任投資)評価機関であるエ
ティベル社の「エティベル・サ
スティナビリティー・インデック
ス」に選ばれています。

■シチズン電子のCSR調達
シチズン電子では、CSRの理念およびシチズングループ

企業行動憲章のサプライチェーン全体への展開を実現する
ため、「購買先認定規定」を従来のグリーン調達に加え、コンプ
ライアンス全般の遵守を追加した「CSR調達ガイドライン」に
改定しました。お取引先には、「CSR調達ガイドライン」に対す
る宣言書の提出を要請し、取引先認定監査の条件にも追加し
ました。

グループ各社の取り組み

シチズン東北 保育室バッケ
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より詳しい情報はWEBサイトをご覧ください。
シチズンホールディングス» CSR»社会とシチズン»
株主・投資家とシチズン／お取引先とシチズン

より詳しい情報はWEBサイトをご覧ください。
シチズンホールディングス» CSR»社会とシチズン»従業員とシチズン


