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インサイダー取引の防止

購買の基本的な考え方利益還元方針

下請取引適正化委員会

開かれた株主総会

より詳しい情報はWEBサイトをご覧ください。
シチズンホールディングス» CSR»社会とシチズン»お取引先とシチズン

より詳しい情報はWEBサイトをご覧ください。
シチズンホールディングス» CSR»社会とシチズン»株主・投資家とシチズン
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シチズンホールディングスは、配当および自己株式取得の
合計額の、連結当期純利益に対する比率を「株主還元性向」
ととらえております。この方針を定めた2005年度以降、3
年～5年の期間で比率を平均30％以上とすることをめざし
ています。配当につきましては、連結業績との連動と安定配
当のバランスを勘案し決定しています。

シチズンホールディングスは、より多くの株主の皆様に定
時株主総会に出席していただけるよう、集中日を避け、収容
人数や交通アクセスに配慮して会場を決定しています。
また、2007年の総会からは、議決権を行使しやすいよう、
機関投資家向け議決権電子行使プラットフォームの利用を
可能にするなど、意見や質問をいただきやすい仕組みづく
り、スムーズな運営を心がけています。

シチズングループは、インサイダー取引を未然に防ぐため
の規則の制定・変更などの必要な手続きを随時実施していま
す。シチズンホールディングスと国内連結子会社各社では、
各社役員と重要事実を扱う可能性が高い社員による売買を
許可制としています。また、社内での講習会やｅ-ラーニング
などで役職員の理解を深め、実効性の確保に努めています。

株主・投資家とシチズン

　シチズンホールディングスでは、株主・投資家の皆様との日々の対話が企業価値にふさわしい株価形成につながると
考え、株主・投資家の意思決定に必要な信頼性の高い情報を適時・適切に開示するよう努めています。IR活動では、株主・
投資家とのコミュニケーションの機会を増やすとともに、その内容の充実にも積極的に取り組んでいます。

シチズングループは、「シチズングループ企業行動憲章」および「国連グローバル・コンパクト」の精神に基づき、
法令遵守や環境・人権への配慮など、CSRを積極的に推進するお取引先と強固なパートナーシップを構築したいと
考えています。

お取引先とシチズン

■  お取引先との相互信頼関係構築をめざして
シチズングループはお取引先との関係を重要視して、常
に良好な関係を築くべく努力するとともに、相互に切磋琢
磨しながら成長するビジネスパートナーでありたいと願って
います。そのため、シチズングループ各社では、お取引先との
日常的な対話を通じて自社の方針をお伝えするとともに、お
取引先からは購入資材の市場動向・品質・価格・デリバリーに
関する改善提案をいただき、双方が共通の認識に立った資材
購買取引ができる環境づくりに取り組んでいます。

「シチズングループ下請取引適正化委員会」では、2009
年度の下請法遵守の取り組みとして、「下請法、知って、守っ
て、築く会社の信用」をキャッチフレーズに教育と監査を重点
に活動しました。教育では、基礎編で知ってを、実務編で守っ
てを、意識して行い、グループ全体で延べ３７０名が受講し
ました。監査では、当委員会による内部監査と自社組織によ
る自主監査を行いました。今後もグループ会社と連携をとり
ながら、地道な遵守活動を行っていきます。

シチズン電子では、より良い製品をつくるためにビジ
ネスパートナーであるお取引先とともに発展・成長する
ことをめざしています。資材・サービスの調達活動にあ
たっては、各種法令の遵守とともに、お取引先とのより公
正で透明な取引と相互信頼関係の構築を進めています。
法令遵守の観点からは、近年とくに重要視されている
下請取引の適正化を目的とし、下請事業者苦情相談窓
口を設置し、下請事業者の方々が気兼ねなく取引につい
ての相談をすることが可能な体制を整えています。
グリーン調達への配慮としては、世界各国の法令に準
拠したグリーン調達規準についてお取引先にも理解を
求め、それらに沿った部材調達を推進しています。
また、自然災害や大きな事故
などが発生した際には、お取引
先の安否や生産活動への影響
をいち早く察知するよう努めて
います。
このような活動により、安心・
安定した部材供給を実現し、顧客
満足や社会貢献の向上につなげ
ていきたいと考えています。

お取引先とともに発展・成長するために

  外部機関からの評価
シチズンホールディングスは、2004年から6年連続で、
ベルギーのSRI(社会的責任投資)評価機関であるエティベ
ル社の「エティベル・サスティナビ
リティー・インデックス」に選ばれ
ています。
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